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311. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 2975

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Godkendt.
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312. Orientering om kontanthjaelpsreform pr. 1. januar 2014
Dok.nr.: 2935

Sagsid.: 07/473

Initialer: frje

Aben sag

Sagsfremstilling

Regeringen har den 18. april 2013 indgdet en aftale med Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en grundlaeggende reform af
kontanthjzelpssystemet.

Lovforslagene, der udmgnter aftalen om den nye kontanthjaelpsreform blev vedtaget den
28. juni 2013, og traeder i kraft den 1. januar 2014.

Reformen bygger pa et princip om, at alle kontanthjaelpsmodtagere skal ggre nytte og
arbejde for deres kontanthjaelp, og at alle unge skal i uddannelse.

Med reformen laegges der op til en reekke nye elementer i indsatsen, som skal bidrage til
at malrette og differentiere indsatsen.

Hovedelementer i reformen:

Det nuveerende matchsystem afskaffes, og der indfgres et nyt visitationssystem, hvor
borgerne tidligt i forlgbet visiteres som enten uddannelsesparate, jobparate eller
aktivitetsparate.

Kontanthjaelpen bliver afskaffet for alle unge under 30 uden uddannelse og erstattet af
uddannelseshjeelp.

Tillaeg til udsatte unge.

Alle unge uden uddannelse far et uddannelsespalaeg.

Samtidig bliver der skabt et nyt kontanthjalpssystem for voksne og unge med en
uddannelse.

Krav om intensiv jobsggning i de fgrste 3 maneder.

Krav om at arbejde for kontanthjzelpen.

Helhedsorientereret indsats til personer med komplekse problemer.

Effektivt sanktionssystem.

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25, far gensidig forsgrgelsespligt.

Faglig koordinator Frederik Jeppesen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik
Lov om aktiv socialpolitik

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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313. Orientering om brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om

supplerende udmelding af bevilling til LBR for 2013
Dok.nr.: 2928
Sagsid.: 06/34
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

P& udvalgets m@de den 14. august 2013 blev udvalget orienteret om, at der ikke vil blive
tildelt midler til LBR-aktiviteter i 2014. Fra 2015 genoptages bevillingen, dog i reduceret
form.

Der er indkommet en indsigelse mod denne beslutning fra LBR i Kgge, som er vedhaeftet
som bilag.

I skrivelse af 28. august 2013 tildeles LBR i Varde kr. 143.080 for den resterende del af
2013. Da LBR “erne ikke tildeles midler i 2014, er det politisk aftalt, at der ekstraordinaert
dispenseres fra, at LBR maksimalt kan overfgre, hvad der svarer til 25% af den i
bevillingsaret udmeldte bevilling til det efterfalgende ar. LBR vil dermed - uanset
belgbets stgrrelse — kunne overfgre et evt. uforbrugt tilskud i 2013 til 2014.

P.t. har LBR uforbrugte midler pa ca. kr. 3000.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen har anbefalet LBR, at de supplerende midler pa kr. 143.080 overfgres til
2014 sammen med evt. uforbrugte midler. Fgrst i 2014 tages en drgftelse af budget og
disponering. P8 dette tidspunkt er Finansloven for 2014 kendt sidelgbende med evt. nye
tiltag i beskaeftigelsesindsatsen.

Retsgrundlag
LBR nr. 731 af 15/06 2010.

Okonomi
Tildeling af supplerende midler for 2013 pa kr. 143.080.

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben VS: Supplerende udmelding af bevilling til lokale beskaeftigelsesrdd 123761/13
- Supplerende bevilling LBR 2013.pdf

2 Aben VS: Til orientering. Brev fra LBR Kgge om bevilling for 2014 122719/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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314. Organisatorisk aendring i Jobcenter Varde
Dok.nr.: 2936

Sagsid.: 13/7752

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde skal ruste sig til fremtiden for fortsat at sikre en professionel
opgavelgsning, hvorfor der er behov for ny organisering i Jobcenter Varde.

Behovet for ny organisering i Jobcenter Varde er konkret foranlediget af (1) en tilpasning
til ny overordnet organisering i Varde Kommune med bl.a. en samling af Borgerservice,
UU Varde, Jobcentret og Ydelse under faelles ledelse og (2) reformer indenfor fleks- og
fgrtidspension og kontanthjzelp og forventeligt indenfor sygedagpenge.

Overordnet ny organisering og reformerne udstikker tydelige rammer for jobcentrets
fremtidige drift:
. Tidlig indsats for alle malgrupper
Fokus pa progression med jeevnlige kvalitetstjek
Borgerfokus (ikke forsgrgelse)
Tveerfaglig indsats

Ny organisering i Jobcenter Varde med 4 teams
Organisationsaendringen medfgrer, at Jobcenter Varde fremover far 4 teams:

e Team Unge
e Team Job & Uddannelse
e Team Udvikling
e Kompetenceteam
Team Unge

Malgruppen for Team Unge er unge uden uddannelse under 30 ar. Fokus er rettet mod
uddannelse.

Team Unge samler myndighed og tilbud i beskaeftigelsesindsatsen samt UU Varde.
Tilbuddene er EGU, virksomhedspraktik til unge under 18 ar, STU, mentor og Campus
tilbud samt ansvar for Brobygningsforlgbet pa Rybners.

Team Job & Uddannelse

Team Job & Uddannelse er for forsikrede ledige, jobparate kontanthjzselpsmodtagere,
sygemeldte, ledighedsydelsesmodtagere og revalidering med fokus rettet mod det
ordinzere arbejdsmarked.

Teamet vil indeholde Jobcentrets visitationsenhed og et serviceberedskab malrettet
virksomhederne.

Team Udvikling

Team Udvikling er for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere,
ressourceforlgbsmodtagere og integrationsydelsesborgere, som har behov for en
koordineret sagsbehandler. Fokus er rettet mod en tveerfaglig, helhedsorienteret indsats.

Til Team Udvikling knyttes Rehabiliteringsteamet.
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Kompetenceteam
Kompetenceteamet fortsaetter i sin nuveerende form. Dog malrettes tilbuddene til
intentionerne i ny organisering.

Implementerings- og tidsplan

Der er nedsat 7 arbejdsgrupper i Jobcentret til udvikling af konkret implementering, som
arbejder henover efteraret. Team Unge vil vaere kgreklar pr. januar 2014. Team Job &
Uddannelse og Team Udvikling vil veere kgreklare senest 1. marts 2014.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at ny organisering i Jobcenter Varde fortsat kan sikre en
professionel opgavelgsning af beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune.

Retsgrundlag
Ingen.

konomi
Ingen.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen om ny organisering i Jobcenter Varde til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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315. Opfaglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 3
kvt. 2013

Dok.nr.: 2929
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

I denne rapport saettes hvert kvartal fokus pd to veesentlige udfordringer i
beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune. Denne gang pa aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere og tilgangen til fgrtidspension. Til sidst i rapporten er der en
kort status pd de 4 ministermal.

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere:
Pr. 1. januar 2014 traeder den nye kontanthjaelpsreform i kraft. Ingen
kontanthjeelpsmodtagere skal veere passive laengere. Alle skal have en aktiv indsats.

Matchsystemet afskaffes. I stedet indfgres et nyt visitationssystem, hvor borgeren tidligt
i forlgbet visiteres som enten jobparat/uddannelsesparat/aktivitetsparat.

18% af alle kontanthjaelpsmodtagere i Varde Kommune har p.t. ikke modtaget et
beskaeftigelsesrettet tilbud det seneste ar - en vaesentlig mindre andel sammenlignet
med Syddanmark.

67% af kontanthjzelpsmodtagerne i Varde er karakteriseret som aktivitetsparate, heraf
40% voksne og 27% unge. Svarende til 660 personer i juli 2013.

Fokusomr&der:

e Alle kontanthjaelpsmodtagere skal pr. 1 januar 2014 have en aktiv indsats, der
sigter mod enten job eller uddannelse

e Ilgbet af efteraret 2013 skal nuveerende kontanthjselpsmodtagere have en
visitationssamtale

Tilgangen til fgrtidspension:

Tilgangen til fgrtidspension har veeret kraftigt faldende siden 2011. Med indfasningen af
fortidspensionsreformen 1. januar 2013 er tilgangen faldet yderligere i 1. halvar 2013.
Det seneste &r er tilgangen sdledes faldet med 31%.

I forhold til anvendelsen af ressourceforlgb er der kun fa borgere — som i resten af landet
- der er kommet i et sddant forlgb. Antallet var i juli 2013 7.

Fokusomr&der:

e Strategi i forhold til hvilke grupper, der skal have et ressourceforigb
e Udvikle indsatsen i ressourceforlgbene med fokus pa progression
e En aktiv indsats malrettet job eller uddannelse for alle kontanthjselpsmodtagere

Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at Jobcenter Varde allerede har/er i fuld gang med at udvikle tiltag i
forhold til de naevnte fokusomrader.

Side 678




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 19-09-2013

Retsgrundlag
LBK nr. 731 af 15/06 2010.

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Politisk opfslgning for Varde - 3 kvt. 2013 126658/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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316. Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2014
Dok.nr.: 2927

Sagsid.: 13/4426

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Udkast til Beskeeftigelsesplan 2014 har veeret til hgring i LBR, med hgringsfrist den 31.
august 2013.

Der er indkommet hgringssvar fra LO-siden og fra Beskeeftigelsesregion Syddanmark.

Der kvitteres i begge hgringssvar pa de fokusomrader, som planen har i forhold til
ministerm&lene samt for den forsteerkede indsats i forhold til forkortet dagpengeperiode,
ungeindsatsen og den virksomhedsrettede indsats.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen har ikke yderligere bemaerkninger til hgringssvarene.

LBR skal drgfte disse pa LBR-mgde den 16. september 2013. Eventuelle bemaerkninger
fra dette mgde vil blive videresendt til udvalgets mgde den 19. september 2013.

Retsgrundlag
LBK nr. 731 af 15/06 2010.

gkonomi
Ingen

Hgring
Hgring i LBR med svarfrist 31. august 2013. Der er indkommet hgringssvar fra LO-siden
samt fra Beskaeftigelsesregion Syddanmark.

Bilag:

1 Aben Bemazerkninger til Jobcenter Vardes Beskaeftigelsesplan 2014 - 123412/13
Beskeeftigelsesplan 2014 JC Varde - Bemarkninger BRSYD.pdf

2 Aben LBR - Beskeeftigelsesplan 2014 - LO sidens hgringssvar 122583/13

3 Aben LBR - Beskeaeftigelsesplan 2014 - LO sidens hgringssvar - 13-08-01 122583/13
Besk. plan 2014 for Varde Kommune - Hgringssvar fra LO siden i
LBR.docx

4 Aben Udkast til beskaeftigelsesplan 2014 (maj 2013) 80224/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at Beskeeftigelsesplan 2014 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013
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Fraveerende: Kjeld Anker Espersen
LBR har pd mgde den 16. september indstillet udkast til beskaeftigelsesplan 2014 til

godkendelse i Byradet. Beskaeftigelsesplanen fremsendes herefter til Byradets
godkendelse.
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317. Gensidig orientering
Dok.nr.: 2977

Sagsid.: 09/12996

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

"Hvad far vi for 16 mia. kr.?”
o Afholdelse af lokalt valgmgde for etniske minoriteter den 7. november i @lgod.
Der indkaldes repraessentanter fra de politiske partier.

Orientering v/direktgren
Borgermgde om sundhedspolitikken den 25. september i Lerpgthallen.

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 19-09-2013

Fraveerende: Kjeld Anker Espersen

Orienteringerne blev taget til efterretning.
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313.

315.

316.

Bilagsliste

Orientering om brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om supplerende udmelding af bevilling til

LBR for 2013

1. VS: Supplerende udmelding af bevilling til lokale beskaeftigelsesrad - Supplerende
bevilling LBR 2013.pdf (123761/13)

2. VS: Til orientering. Brev fra LBR Kgge om bevilling for 2014 (122719/13)

Opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 3 kvt. 2013
1. Politisk opfglgning for Varde - 3 kvt. 2013 (126658/13)

Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2014

1. Bemeerkninger til Jobcenter Vardes Beskeeftigelsesplan 2014 - Beskaeftigelsesplan
2014 JC Varde - Bemaerkninger BRSYD.pdf (123412/13)

2. LBR - Beskaeftigelsesplan 2014 - LO sidens hgringssvar (122583/13)

3. LBR - Beskaeftigelsesplan 2014 - LO sidens hgringssvar - 13-08-01 Besk. plan 2014
for Varde Kommune - Hgringssvar fra LO siden i LBR.docx (122583/13)

4, Udkast til beskaeftigelsesplan 2014 (maj 2013) (80224/13)
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Underskriftsblad

Thyge Nielsen Kjeld Anker Espersen
Arne Haahr Hansen Lisbet Rosendahl
Marianne Bruun Kristiansen Keld Jacobsen

Tom Arnt Thorup
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